Зачем тебе нужен профсоюз?

Получать льготы и компенсации, регулярную индексацию зарплаты. быть уверенным в безопасности своего труда, отдыхать вместе с ребенком по всей России, достойно уйти на пенсию и не быть забытым – вот чего добивается профсоюз.

Все гарантии для работников закрепляются в коллективном договоре, он заключается между профсоюзной организацией и работодателем.

ВНИМАНИЕ! Только та профсоюзная организация, которая объединяет больше половины работников, имеет право подписывать коллективный договор от лица трудового коллектива. Поэтому и ты необходим профсоюзу! 

Есть профсоюз – есть коллективный договор!!

Как работает профсоюз по защите социальных и трудовых интересов работников?

Формы профсоюзной борьбы  зависят от конкретной ситуации и выдвигаемых требований:

- совместные действия рабочих по защите своих прав;

- участие в комиссии по заключению Коллективного договора и контроль его выполнения;

- квалифицированная юридическая помощь;

- организация акций протеста и солидарности.

Успех может быть обеспечен только решительностью и солидарностью членов профсоюза и всего трудового коллектива.

